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Cómo hacer una Memoria de Sostenibilidad para solicitar la inscripción en el Registro de Entidad Valenciana Socialmente Responsable

La auditoría social para el Registro.
La experiencia de AIDIMME

03/07/2023 
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¿Qué hemos hecho en AIDIMME?

AIDIMME ha elaborado el informe en referencia a los 
Estándares GRI 2021 para el ejercicio 2022

Entidades Valencianas Socialmente Responsables 
(DECRETO 200/2022)

Inserte o elimine una nota a pie de página 4

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

http://www.masuno.org/
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Nuestros grupos de interés. (GRI-2-29) (GRI-3-1)

La organización entiende que forman parte de sus grupos de interés aquellas personas o colectivos que puedan influir o a los que afectan las decisiones estratégicas de la  
entidad. Se ha realizado un completo análisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés. El análisis ha sido realizado por el equipo de dirección de AIDIMME, con 
la participación del Comité de Empresa de AIDIMME y con el asesoramiento externo de MASUNO SOLUCIONES S.L.

Los grupos de interés identificados en AIDIMME y sobre los que se ha realizado el análisis de las necesidades y expectativas son los siguientes:

GRUPO DE INTERÉS SUBGRUPO
Internos Instituto Tecnológico Asamblea

Consejo Rector
Plantilla Dirección

Responsables
Técnicos
Comité de Empresa

Externos Clientes Empresas asociadas
Empresas no asociadas
Estudiantes

Sociedad Administraciones públicas
Asociaciones empresariales
Socios estratégicos
Universidades
Centros Tecnológicos
Centros de FP
Proveedores
Público general

Participación de los grupos de interés
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Autoevaluación de responsabilidad social
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INDICADOR
PUNTUA

CIÓN 
2022

PUNTUACI
ÓN 

MÁXIMA

Relevancia 
estratégica 
AIDIMME

Relevancia 
grupos 
interés

ACCIONES DE MEJORA PLAZO RESPONSABLE RECURSOS

SL1. Respeto de Derechos Humanos 2 2 No necesarias.

SL2. Formación en Derechos Humanos 0,4 2 Realización de charlas o talleres en derechos humanos. 2023-2024 Recursos Humanos 1000

SL3. Igualdad salarial 1,5 1,5 ✓ ✓ No necesarias.

SL4. Igualdad en el empleo 1 1,5 ✓ ✓ No se realizarán acciones al considerar que se realiza una correcta gestión de la igualdad en el empleo. 2023-2024 Recursos Humanos

SL5. Igualdad directiva 1 1,5 No hay previsión de modificación del equipo directivo. 

SL6. Plan de igualdad 1 1 ✓ ✓ No necesarias.

SL7. Igualdad en el consejo de administración 1 1,5 Promoción de la inclusión de mujeres en la selección del Consejo Rector 2023-2024 Dirección

SL8. Plan contra el acoso sexual 1 1 ✓ ✓ No necesarias.

SL9. Igualdad en las nuevas contrataciones 1 1,5 Promoción de la selección de mujeres en las nuevas contrataciones. 2023 - 2024 Recursos Humanos

SL10. Igualdad en la estabilidad laboral 0,5 1,5 Acciones incluidas en el Plan de Igualdad 2025 2023 - 2024 Recursos Humanos

SL11. Igualdad en la formación 1 1,5 Acciones incluidas en el Plan de Igualdad 2025 2023 - 2024 Recursos Humanos

SL12. Política de diversidad 0 1 ✓ ✓ Redacción de una política de diversidad. 2023 - 2024 Dirección

SL13. Declaración de no discriminación 0 1 ✓ Publicación de una declaración de no discriminación ratificada por el Consejo Rector. 2023 - 2024 Dirección

SL14. Empleo juvenil 0,33 1 Promoción de la selección de personal joven en las nuevas contrataciones. 2023 - 2024 Recursos Humanos

SL15. Empleo mayores 1 1 No necesarias.

SL16. Accesibilidad 0 1 ✓ Revisión de la accesibildiad de la página web de AIDIMME. 2024 Sistemas

SL17. Estabilidad del empleo 1,5 1,5 No necesarias.

SL18. Dignidad salarial 0,76 1,5 ✓ Acuerdos con RLT del Sistema de Clasificación Profesional 2023 Dirección

SL19. Ratio de diferencia salarial 1 1 No necesarias.

SL20. Tasa de retorno al trabajo 1,5 1,5 No necesarias.

SL21. Tasa de retención 1,5 1,5 No necesarias.

SL22. Tasa de rotación 1,5 1,5 No necesarias.

SL23. Horas destinadas a formación 0,67 2 ✓ ✓ Incremento de la formación interna de los trabajadores. 2024 Recursos Humanos 3200

SL24. Empleados cubiertos en formación en prevención 
de riesgos laborales

0,76 1,5 ✓ Formación en riesgos laborales al 100 % de la plantilla 2023 Recursos Humanos 3200

Plan de Acción 2023 - 2024
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Informe de verificación externa
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12 de junio de 2023: presentación solicitud de calificación de ENTIDAD 
VALENCIANA SOCIALMENTE RESPONSABLE e inscripción en su Registro 
(REVSR). 

Registro de Entidades Valencianas Socialmente Responsables
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Con el apoyo de:

Domicilio fiscal ––
C/ Benjamín Franklin 13. (Parque Tecnológico)
46980 Paterna. Valencia (España)
Tlf. 961 366 070 | Fax 961 366 185

Domicilio social ––
Leonardo Da Vinci, 38 (Parque Tecnológico)
46980 Paterna. Valencia (España)
Tlf. 961 318 559 - Fax 960 915 446

aidimme@aidimme.es
www.aidimme.es
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